
 
 
 
 

 
 
 
ที่ มส ๐๕๓๒/๐๑๐                                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
                อ.แม่ลาน้อย  มส ๕๘๑๒๐ 

 ๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานและผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 
จำนวน  ๒  แผ่น  

ตามที่ รัฐบาลได้มีมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาคราชการ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบบริหารราชการโดยการปรับปรุงคุณภาพ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชน ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย จึงมีประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
เพ่ือให้ท่านและบุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัด
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน  

 ขอแสดงความนับถือ 
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         สาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
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